保安队队员考核评比细则

    为加强保安队的正规化建设，完善内部管理，提高保安队员的整体素质，保证各项工作圆满完成，根据保卫处制度化管理、目标化考核的工作原则，结合保安队员的工作实际，制定考核评比细则，并实施奖惩制度。

对保安队员考核，由各保安小队指导员和小队长根据自己检查情况结合保卫处检查结果具体实施，每月、每年均进行统计，及时填写好考核统计表，保卫处依据年度考核情况对保安队员进行奖惩。

每个保安队员基准分为100分， 60分以下为不合格，年终考核不合格者，集中组织培训，并按《保卫处保安考核考勤管理暂行办法》工资扣发的相关规定执行，连续两年考核不合格者，报请保卫处不再聘用。

具体考核内容： 

	指标
	评分标准

	组织纪律
	积极参加政治、业务学习和技能培训等各项集体活动。
	1、无故不参加政治学习的，每一次扣1分

	
	
	2、无故不参加业务学习的，每一次扣1分

	
	
	3、无故不参加技能培训的，每一次扣2分

	工作纪律
	服从工作安排，遵守值班制度。
	4、不服从工作安排的，每次扣3分.

	
	
	5、当班期间饮酒者，扣3分

	
	
	6、当班期间打麻将、玩扑克、玩游戏等娱乐活动者，每人扣2分

	
	严格作息时间
	7、迟到或早退的，每次扣1分

	
	
	8、未经请假，擅自离岗，每次扣4分

	
	严格考勤制度
	9、旷工三天以内的，每次扣5分，扣发当月的全部岗位津贴、职责津贴和行业津贴；旷工4天以上的，扣20分，停发当月工资及津贴；连续旷工15天或全年累计旷工超过30天，保卫处予以辞退处理。

	
	
	10、未经批准私自串班的，每次扣5分；因个人原因（除病假外）需要串班或经批准的，每次扣1分。

	
	
	11、请事假2天以内，每次扣1分；请事假3-4天，每次扣2分；请事假5-10天，每次扣3分，

扣发当月岗位津贴、职责津贴、行业津贴的50%；请事假超过10天，每次扣5分，扣发当月全部岗位津贴、职责津贴、行业津贴；请事假超过一个月，扣20分，停发工资和各种津贴。

	指标
	评分标准

	工作纪律
	严格行为规范
	12、校门各岗位必须按规定要求站岗，队员不按规定时间上岗，每发现一次扣1分。

	
	
	13、校门执勤人员在晚上接班后，必须在外面或岗亭内看守校门，认真检查登记出入校门的车辆，原则每晚11:30关闭校门，个别校门需要延长关闭时间的，执勤人员在校门关闭后进入值班室值班，做不到的扣2分。

	
	
	14、文明执勤，热情服务，礼貌待人，确因保安队员过错，造成纠纷甚至打架的，除经济损失自负外，每次扣5分，并视情节给予批评或通报批评。

	
	
	15、在工作期间在休息室睡觉的，夜间在值班室大脱大睡的扣2分。

	
	
	16、保安队员不得越权处理问题，对自作主张，超越工作职责权限处理问题者，每次扣3分，并视情节给予纪律处分。

	
	
	17、对脱岗、漏岗、酒后上岗和工作期间喝酒者，每次扣3分。在岗上吸烟、打闹、看书刊杂志、接听手机电话、闲谈或着装不整，不带胸卡，每次扣1分。

	
	
	18、对在执勤时不使用“你好，到哪办事？”“请出示证件，登记”“请你进入校园后放慢车速”“请你将车开走或请你将车停在校门外”等文明用语的，每次扣0.1分。

	
	
	19、对工作中吃、拿、卡、要者，发现一次扣5分。

	
	
	20、值班期间长时间闲谈超过15分钟一人次扣2分。

	
	
	21、值班期间吃饭超过60分钟一人次扣3分。

	工作要求
	严格执行各项登记制度
	22、对没有物品出门登记的，每人次扣2分。

	
	
	23、对疏于管理、检查不严，造成校园内被盗财物用运输工具从校门运出校园的，每一起案件扣2分 

	
	
	24、对因不登记造成校外车辆在校园内发生交通事故，每一起事故扣3分

	
	
	25、对校门执勤人员对夜间出入校门的外来车辆必须仔细查验证件，认真登记出入时间，车辆牌号以备查，不履行工作职责或工作不到位者每次扣1分。

	
	
	26、校门执勤人员对携带公物出门的，要认真检查，对不负责任漏登记的，每发现1次扣2分，造成后果的扣3分—10分，并追纠其它责任。

	指标
	评分标准

	工作要求
	履行工作职责，对外来人员及车辆要认真盘查；清理校门周围的流动商贩。
	27、对外来人员不进行认真盘查的，扣2分

	
	
	28、对不认真清理流动商贩的，扣1分

	
	
	29、校门执勤人员不严格控制出租车及其它闲杂车辆进入校园的，每次扣1分

	
	
	30、校门执勤人员对校外送货车辆不认真查验证件，并不告知其行车路线及出校园的规定校门的，每次扣1分。

	
	处理突发事件，要措施得力
	31、如遇突发事件应及时上报，因工作措施不利，处置不当，造成影响的，每次扣5分；造成工作重大失误或产生严重后果的，扣10分，同时给予纪律处分，并通报批评

	
	认真填写值班记录
	32、字迹不清，内容不全，填写不规范的，对当班责任人扣1分

	
	保持卫生
	33、值班室脏、乱、差的，对当班人员每人扣1分

	着装要求
	严格按规定着装，服装标识齐全，保持服装清洁，执勤佩带胸卡
	34、混穿保安制服者，扣1分

	
	
	35、服装标识不全者，扣1分

	
	
	36、不佩带胸卡、执勤证者，扣1分

	
	
	37、服装脏乱、不洁净者，扣1分

	
	
	38、将服装借给他人者，扣2分

	奖励加分
	服务师生
	39、及时救助，为师生挽回人身及财产损失的，每次加1分

	
	
	40、受到师生网上表扬的，每次加1分

	
	
	41、收到感谢信、锦旗的，每次加2分

	
	处理问题能力方面
	42、处理突发事件，措施得力，有效控制事态，为有关部门妥善处理赢得时间的，加2—5分

	
	
	43、为学校、集体挽回经济损失2000元以上的，加5分

	
	
	44、为学校、集体挽回经济损失200——2000元的，视具体情节加5—10分

	
	
	45、门卫执勤时，查获冒充或借证件给外来人员的，加1——5分   

	
	鼓励队员献技献策
	46、为保安队正规化建设和发展提出意见，被保卫处采纳的，加10分


